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che sono particolarmente qualificati all’ esercizio di quei compiti
per i quali si richiedono particolari capacita, uno speciale esercizio,
un addestramento pit o meno prolungato. 1’ orientamento profes-
sionale poi permette di riadattare coloro che per cause varie, per-
sonali od ambientali, non sono piu in condizione di attendere ad
un determinato lavoro, ma le attitudini residue dei quali possono
essere utilizzate mediante nuovo apprendimento.

Dunque l'orientamento professionale, tosto che & esercitato sul
piano sociale, risponde agli interessi dell’ individuo, della famiglia,
della societd.

9. - Orientamento professionale ed orientamento scolastico. —
Due concezioni diametralmente opposte sono seguite da coloro che
promuovono ’orientamento profescionale. Per gli uni bisogna tener
ben distinto Porientamento professionale dall’orientamento scolastico.
Mentre quest’ultimo, in quanto guida il giovane nello scegliere i tipi
di scuola che rispondono all’ ideale che cgli vuol raggiungere, deve
essere compiuto dalla scuola con i suoi mezzi, invece I'orientamento
professionale deve essere compiuto fuori della scuola per mezzo di
organi che siano in condizione di valutare il lavoro umano e di
conoscere le condizioni economiche e sociali in cui si esercita il
lavoro. L’ orientamento professionale sara dunque fatto in questo
secondo caso da organi speciali che siano forniti di mezzi atii a
valutare le attitudini individuali e di indicare come pOSSONO essere
trasformate in capacita di lavoro e che siano in condizione di rende-
rsi conto delle richieste della mano d’opera, dei suoi spostamenti,
delle esigenze del mercato del lavero, ecec.

Questa concezione senza dubbio ha a proprio favore le parti-
colari esigenze dell’ orientamento professionale nel campo dell” in-
dustria, sia che si tratti di operai sia che si tratti di tecnici; in
favore di questa concezione sta i1 fatto che la preparazione della
mano d’opera specializzata non puo essere compinta nella comune
scuola, anche se si tratta di scuola professionale. Questa & pur sempre
di caratiere generico, mentre all’industria si domanda mano d’opera
specializzata e si richiedono tecnici particolarmente preparati. Ma in
questa stessa argomentazione a favore di questa soluzione sta la indi-
cazione di un pericolo. Che T’ industria medesima chieda sempre
pit mano d’opera specializzata si comprende bene; essa infatti nel-
I'assumere i lavoratori, operai o tecnici che essi siano, si fonda su
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3. - La scuola come orientatrice e i Centri di' orientamento
professionale. — A chi spetta il compito di orientare i giovani
nella scelta della professione? Anche qui ci troviamo di fronte a
due opposte opinioni. Per gli uni I’orientamento deve essere affi-
dato al personale tecnico di organismi che hanno per funzione
I’ orientamento professionale, personale costituito da medici e da
psicologi particolarmente addestrati nell’esame dei soggetti per sco-
prire le attitudini delle quali sono forniti. Quindi I’ orientamento, nella
fase negativa con la quale si eliminano i soggetti per i quali vi
hanno controindicazioni per I’ esercizio di un determinato lavoro,
deve essere compiuto dal medico e da un medico che conosca non
solo V'organismo umano ma anche le forme di lavorazione e le con-
dizioni di lavoro. Nella fase positiva I’ orientamento & fatto da un
psicotecnico, ossia da colui che in alcuni paesi ha un diploma di
orientatore, per conseguire il qguale & necessaria una specifica cul-
tura psicologica e psicotecnica. Contro questa concezione levano le
loro critiche coloro che affermano che I’ orientamento deve essere
fatto dal maestro, il quale solo pud seguire il giovane nel suo svi-
luppo, puo rendersi conto degli interessi che in lui predominano,
conoscere le sue inclinazioni e le sue tendenze; quelli che seguono
questa opinione si fondano sul faito che, se si escludono da un
lato i soggetti particolarmente dotati e dall’altro lato i soggetti mi-
norati o per insufficiente o per deviato sviluppo, la grande massa
degli uomini ha tale patrimonio medio di attitudini, soprattutto
presenta cosi largo margine di adattamento, che quasi tutti gli vo-
mini possono, dopo un congruo esercizio, essere adattati ai piu
comuni compiti di lavoroe. Costoro mettcno P accento sopratiutto
sull’insufficienza dell’esercizio, grazie al quale vengeno anvullate le
deficienze di una particolare attitudine mediante up compenso che
porta i vari soggetti a quel livello medio di sviluppo per cui pos-
sono assolvere in misura soddisfacente i compiti di lavoro. Inolire
costoro fanno pesare il fatto che il giudizio di orientamento pro-
fessionale su diagnosi medica e psicologica & un pronostico che non
sempre si avvera; nella maggioranza dei casi vi & tale ineguaglianza
di ritmo nello sviluppo per cui un pronostico sfavorevole puo es-
sere facilmente fallace e contraddetto da un ritardato sviluppo; co-
storo rilevano anche il fatto che nella fanciullezza, ma specie nella
adolescenza & frequente, tanto, da essere quasi una nporms, la tra-
sformazione degli interessi. Solo dunque il maestro nella scuola,




























































